POLITIKA SPOLECNOST]I

1. Zanmxtujeme se na vyrobu kanc&&ého nabytku prezentovaného podckoa HOBIS a
Exner. Steja tak rozvijime ndS potencial na trhu kustbého nabytku pod zdtleou
HON. P&e o zakaznika atetel na jeho paeby jsou zakladnimi atributy dlouhodobé
firemni strategie.

2. NaSsi trvalou snahou je poskytovani rychlych a kampich sluzeb od vypracovani studie
aZ po samotnou vyrobu a montaz u zakaznika v r&oahiyni a pruzna reakce poptavku
odkérateli ve velkoobchodnim segmentu.

3. Neustalou modernizaci vyrobniho ize#eni a souvisejicich technologickych postup
usiluieme o dosahovani vysokych kvalitativnich aimentalnich parameirvyroby a
usporach neobnovitelnych zdiiggurovin a energii.

4. Navazujeme partnerské vztahy s dodavateliii idphuji naSe kritéria pro nakupovane
materialy a z#zeni, a upednositujeme vyrobky a technologie Setrné k Zivotnimu
prostedi. | v naSich daeych spolénostech vyZzadujeme p@ni obecnych pozadauk
norem ISO 9001 a ISO 14001.

5. Sledujeme legislativni pozadavky i pozadavky zaegevanych stran a aplikujeme je
V provozni praxi.

6. V maximalni mfe vyuzivame moznostritiéni a dalSiho vyuziti odpadpii dodrzeni
souvisejicich legislativnich a jinych pozadavk/e vSech oblastech Zivotniho priesti
usiluieme o zlepSovani nasSeho environmentalnihofilpranad ramec zakonnych
pozadavk.

7. ZlepSujeme komunikaci nejen se zakazniky a dodkyvalke i se zaréstnanci.

8. Vazime si vzdlanych a zkuSenych pracoviila planovanym vzdavanim podporujeme
zvySovani odborné #gobilosti pracovnik a zajifujeme trvalé zlepSovani ve vSech
oblastechiinnosti. NaSe za#stnance i zakazniky vychovavame k ohleduplnéifstupu
k pracovnimu a Zivotnimu prdsti.

9. Zamgstnandm vytv&ime vhodné pracovni prdsti, zajifujeme bezp&ost a ochranu
zdravi na pracovistich a seznamujeme &inmance s vysledky hospddai a dalSi
perspektivou tak, aby fluktuace byla minimalizovana zaklad spolmosti tvdili
pracovnici s dlouhodobym pracovnim poem.
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